АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

КОМИТЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА И ТОРГОВЛИ

ПРИКАЗ

25.05.2012



г. Ставрополь



     № 85                                                                                                                                                  

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы 
В  целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы комитета муниципального заказа и торговли администрации города Ставрополя, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, согласно приложению.
2. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы комитета муниципального заказа и торговли администрации города Ставрополя, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также в Перечень должностей муниципальной службы комитета муниципального заказа и торговли администрации города Ставрополя, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, в соответствии с пунктом 1 настоящего приказа:
а) имеет право замещать на условиях трудового договора в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги)  в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-трудового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в комитете муниципального заказа и торговли администрации города Ставрополя, и урегулированию конфликта интересов;

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы.

2. Признать утратившим силу приказ исполняющего обязанности руководителя комитета экономического развития и торговли администрации города Ставрополя от 14.09.2010 № 133 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы комитета экономического развития и торговли администрации города Ставрополя, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы». 

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

	Исполняющий обязанности
руководителя комитета
	Г.А.Охмат


Приложение
к приказу исполняющего обязанности руководителя комитета муниципального заказа и торговли администрации города Ставрополя
от    25.05.2012 № 85
Перечень
должностей муниципальной службы комитета муниципального заказа и торговли администрации города Ставрополя, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы
	1.
2.
	Руководитель комитета.

Заместитель руководителя комитета.

	3.
	Руководитель отдела цен и тарифов. 

	4.
	Руководитель отдела размещения муниципального заказа путем проведения торгов. 

	5.
	Консультант отдела размещения муниципального заказа путем проведения торгов. 

	6.
	Главный специалист отдела размещения муниципального заказа путем проведения торгов. 

	7.
	Ведущий специалист отдела размещения муниципального заказа путем проведения торгов. 

	8.
	Руководитель отдела размещения муниципального заказа без проведения торгов. 

	9.
	Главный специалист отдела размещения муниципального заказа без проведения торгов. 

	10.
	Ведущий специалист отдела размещения муниципального заказа без проведения торгов.

	11.
	Руководитель отдела организации торговли и бытового обслуживания населения. 

	12.
	Заместитель руководителя отдела организации торговли и бытового обслуживания населения. 

	13.
	Консультант отдела организации торговли и бытового обслуживания населения. 

	14.
	Главный специалист отдела организации торговли и бытового обслуживания населения. 

	15.
	Руководитель  отдела координации потребительского рынка и защиты прав потребителей.

	16.
	Заместитель руководителя отдела координации потребительского рынка и защиты прав потребителей.

	17.
	Главный специалист отдела координации потребительского рынка и защиты прав потребителей.



	18.
	Ведущий специалист отдела координации потребительского рынка и защиты прав потребителей.

	19.
	Руководитель отдела общественного питания. 

	20.
	Главный специалист отдела общественного питания. 


	Исполняющий обязанности

руководителя комитета
	Г.А.Охмат


